Olusturulma Tarihi: 07.10.2024

T.C
TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
KURUM/KURULUS iINTORN OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

Kurulusun Adi

intérn Ogrencinin Adi, Soyadi

intérn Ogrencinin Boéliimii

Kurulusta calisilan Boliimler

Degerlendirme Yetkilisinin Adi, Soyadi, Unvani

Degerlendirme Yetkilisinin iletisim bilgileri =] RNt
Faks:...
E-posta

Kurulusta ise baslama-bitis tarihleri SRy Sy S SRy SR

Bu degerlendirme formu Toros Universitesi Uygulamali Egitimi kapsaminda kurulusunuza kabul edilen intérn
ogrenci ilgili degerlendirmelerinizi yapmaniz amaci ile hazirlanmistir. Degerlendirmeleriniz, intérn égrenci
almis oldugu Uygulamali Egitim dersinin notlandiriimasinda 6nemli bir etken olacaktir. Bu nedenle,
degerlendirmelerinizi yaparken objektif davranmanizi ve yeterli hassasiyeti gbstermenizi 6nemle rica ederiz.

Degerlendirme Formu; Mesleki Yeterlilik, is Tutumu ve Kisisel Yeterlilikler olmak tizere 3 béliimden
olusmaktadir. Bu degerlendirme sonucunda intérn Ogrencinin firma notu hesaplanacaktir. Cok 6nem
verdigimiz bu degerlendirmelere ayiracaginiz zaman ve vereceginiz samimi cevaplar icin simdiden tesekkdr
ederiz.

Degerlendirme Puan
Cok iyi 4
lyi 3
Yeterli 2
Zayif 1
Cok Zayif 0

Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu
Hemsirelik Boliimii Bolim Bagkanlig



MESLEKIi YETERLILIK

Devamsizlik (giin olarak)

Cok lyi

iyi

Olusturulma Tarihi: 07.10.2024

Yeterli

Zayif

Cok Zayif

1 Mesleki ekipmanlari kullanma becerisi

2 Mesleki aracg ve/veya bilgisayar
programlarini kullanma becerisi

3 is ile llgili yazili/so6zlii bilgisi

4 Gorev tanimi dogrultusunda isleri
basariyla tamamlama becerisi

5 Teorik bilgileri uygulamada kullanma
becerisi

6 Farkli is alanlari hakkinda sahip oldugu
bilgi ve yetkinlik

7 Mesleki problemleri tanimlama becerisi

8 Mesleki problemleri analiz etme
becerisi

9 Mesleki problemleri c6zme becerisi

10 | Mesleki, yayin, bilgi ve literatiiri takip
etme becerisi

11 | Egitim uygulamalarina olan ilgisi

12 | Yenilik¢i ve 6zglin 6nerme yapma
becerisi

13 | Cahistigi sure icinde gosterdigi
profesyonel gelisim

14 | intdrn 6grencinin mezun olduktan sonra

kurumunuzda calisabilecek mesleki
yeterliliklere sahip olma diizeyi

Not: Degerlendirme yapacaginiz kutucuga liitfen (x) isareti koyunuz.

Mesleki Yeterlilik - intérn Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gordiigliniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Lutfen Belirtiniz:
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iS TUTUMU lyi Yeterli Zayif Cok Zayif

Gorev sorumluluk ve bilinci

Ogrenme gayreti

ise karsi ilgisi

isine gosterdigi 6zen

Calisma saatlerine gosterdigi 6zen
insiyatif alma ve dneri getirme istegi
Calisma arkadaslari ile iletisimi
Ustlerine ve calisma arkadaslarina karsi
davranislarinda gosterdigi nezaket ve
saygl

9 Verilen gorevleri kavrama becerisi

10 | Verilen gorevleri zamaninda yerine
getirebilme becerisi

11 | Kurum ve is prosedirlerine uygun
davranabilmesi

12 | is yiiklerinde 6ncelikleri belirleme
becerisi

13 | intdrn 6grencinin mezun olduktan sonra
kurumunuzda calisabilecek is tutumuna
sahip olma diizeyi

Not: Degerlendirme yapacaginiz kutucuga liitfen (x) isareti koyunuz.

V(N[N | D[W|IN|-

Is Tutumu - intérn Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gérdiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Lutfen Belirtiniz:

Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu
Hemsirelik Boliimii Bolim Bagkanlig



Olusturulma Tarihi: 07.10.2024

KiSiSEL YETERLILIKLER Cok lyi yi Yeterli Zayif Cok Zayif

1 Organize olabilme ve zamani etkin
kullanabilme becerisi

Bagimsiz karar verebilme becerisi

Fikir ve 6nerilerini savunabilme becerisi

SozIG iletisim kurma becerisi

Yazih iletisim kurma becerisi

Kendine olan 6zgliveni

NN

is deneyimi sonucu kendi gelistirme
becerisi

(o]

Takim calismasina yatkinhgi

9 Yenilikci calismasina yatkinhgi

10 | Elestirel ve analitik diistinebilme
becerisi

11 Sorumluluk alma becerisi

12 Guvenilir olma

13 | int&rn 6grencinin mezun olduktan sonra
kurumunuzda calisabilecek kisisel
yeterliliklere sahip olma diizeyi

Not: Degerlendirme yapacaginiz kutucuga liitfen (x) isareti koyunuz.

Kisisel Yeterlilikleri - intérn Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Goérdiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Lutfen Belirtiniz:

Degerlendirme formunu http://www.toros.edu.tr web adresinden temin edebilir ve doldurulmus
degerlendirme formunun ciktisini alinarak Toros Universitesi, ITAK ofisine veya kurumunuzu ziyaret eden
danismana kapali zarf icerisinde kaseli ve imzali olarak elden veya posta yolu ile gdndermenizi rica ederiz.
Toros Universitesi Uygulamali Egitim (intdrn Ogrencinin) kapsaminda bize verdiginiz destekten dolay
tesekkiir ederiz.

ITAK Sekreterligi
Tel: 0 324 325 3300 (1152)
E-posta: shf @toros.edu.tr
Wep Adsresi: www.toros.edu.tr
Adres: Toros Universitesi,
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